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LIBRE DESIGNACION 2025 - ANEXO II

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

Primera

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, son exclusivamente los que
figuran en el Anexo | del presente acuerdo, con detalle de sus caracteristicas y de los
requisitos exigidos para su ejercicio.

Segunda

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera del
Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla, que reuna los requisitos exigidos para el
desempefio de los puestos, segun lo establecido en el Anexo | que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera

1. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Sevilla, mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, y
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, haciendo constar
en la misma que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae, en el que consten los titulos académicos, los puestos
de trabajo desempenados, actividades formativas realizadas y cualquier
otra informacién dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales.

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto o los puestos al
que aspira, en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio de
aquéllos y las funciones que implican dicho desemperio.

Los participantes en situacion de excedencia deberan pedir su reingreso al
servicio activo en este Ayuntamiento, en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacién en el concurso.

El plazo para desistir de las solicitudes presentadas finalizara el ultimo dia del
plazo de presentacion de las instancias de participacion.
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No se admitiran modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente
presentadas. Para el caso de presentar dos o mas solicitudes, sélo sera admitida la
ltima registrada.

Asimismo y, segun lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP,
los interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

Cuarta

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Quinta

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitacion de la presente convocatoria se podran celebrar
entrevistas con todas las personas aspirantes, o bien con aquellas que, conforme a la
documentacion presentada, posean un perfil profesional mas ajustado al de los
puestos convocados.

Seguidamente, el nombramiento requerira el previo informe de el/la Concejal/a Titular
del Area a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir.
El nombramiento lo efectuara la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla.

Sexta PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informa que los
datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacion sobre Proteccion de datos

Responsable Direccion General de Recursos Humanos
Servicio/Unidad | Servicio de Recursos Humanos
Delegado de dpd@sevilla.org

Proteccion de

datos

Denominacion Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla
del tratamiento

Finalidad Gestion de los recursos humanos vy tramitacion de los
procedimientos relacionados.

Legitimacion La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento
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de sus datos personales para uno o varios fines especificos. El
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el
que la persona interesada es parte. El tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. El tratamiento es necesario para
proteger intereses vitales del interesado/a o de otra persona
fisica. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros
organos de la Administracion Estatal, otros 6rganos de la
Comunidad Auténoma, otros érganos de la Administracién Local,
Diputaciones Provinciales, Sindicatos y Juntas de Personal

Plazo de
conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicaciéon lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el anexo Il (medidas de seguridad) del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos y limitacién del tratamiento de estos datos, derecho de
oposicion y a no ser objeto de una decisibn basada Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, incluida Ila
elaboracion de perfiles.

Informacion
adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Sevilla y que debera presentarse a través de la
sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.sevilla.org/) o
bien a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro, cuyas sedes pueden ser consultadas en la
pagina de inicio de la sede electrénica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia c/Conde de
Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.




